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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
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                                                    ПОЛОЖЕНИЕ  

о школьном сайте МАОУ Прудовская СОШ 
  

  

1.Общие положения: 
 

1.1. Настоящее Положение определяет работу школьного сайта МАОУ  

Прудовская СОШ, действующего в рамках реализации комплексного проекта 

модернизации общего образования в рамках реализации проекта 

Информатизации системы образования. 

1.2. Школьный web-сайт создаётся в целях активного продвижения 

информационных и коммуникационных технологий в практику работы 

школы. 

1.3. Сайт МАОУ  Прудовская СОШ является одним из инструментов 

обеспечения учебной и внеурочной деятельности школы, является 

публичным органом информации, доступ к которому открыт всем 

желающим.  

1.4. Основные понятия, используемые в Положении:  

Сайт - информационный web-ресурс, имеющий чётко определённую 

законченную смысловую нагрузку. Создаётся как инструмент сетевого 

взаимодействия самого учреждения, так и всех участников образовательного 

процесса.  

Разработчик сайта - физическое лицо или группа физических лиц, создавших 

сайт и поддерживающих его работоспособность и сопровождение.  

1.5. Создание и поддержка школьного сайта является предметом 

деятельности школьной команды информатизации. Сайт является не 

отдельным специфическим видом деятельности, он объединяет процессы 

сбора, обработки, оформления, публикации информации с процессом 

интерактивной коммуникации. Сайт представляет собой актуальный 

результат деятельности школы.  

1.6. Создание и поддержка школьного сайта являются предметом 

деятельности школьной команды. Сайт является не отдельным, 



специфическим видом деятельности, он объединяет процесс сбора, 

обработки, оформления, публикации информации с процессом 

интерактивной коммуникации и в то же время представляет актуальный 

результат деятельности школы. 

  

2. Цели и задачи школьного сайта: 

 

 Цель: Развитие единого образовательного информационного 

пространства, поддержка процесса информатизации в школе.  

Задачи:  

- Внесение качественных изменений в процесс использования ИКТ в 

образовательном процессе; 

- Систематическая информированность участников образовательного 

процесса о деятельности школы; 

- Осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрация 

достижений школы; 

- Стимулирование творческой активности педагогов и обучающихся и 

мобилизация педагогического и ученического коллективов на участие в 

проекте;  

- Формирование прогрессивного имиджа школы; позитивная презентация 

МАОУ  Прудовская СОШ о достижениях обучающихся и педагогического 

коллектива, об особенностях образовательного учреждения, истории его 

развития, о реализуемых образовательных программах и пр.; 

- представление образовательного учреждения в Интернет - сообществе; 

  Материалы, размещенные на сайте, имеют статус официальной 

публикации. При их использовании, цитировании и перепечатке 

обязательным требованием является ссылка на официальный сайт в сети 

Интернет. 

  

3. Порядок разработки сайта  
 

3.1. Работа по созданию сайта регламентируется приказом директора школы.  

3.2.Информационную поддержку сайта обеспечивает школьная 

информационная служба, в состав которой входят: учитель информатики,  

заместитель директора по УВР. 

3.3. Ответственность за содержание и достоверность размещенной на сайте 

информации несут лица, ответственные за наполнение и функционирование 

сайта. 

3.4.Школьный сайт разрабатывается силами МАОУ Прудовская СОШ или 

другими специализированными организациями на договорной основе. В 

случае разработки сайта сторонней организацией по заказу школы его 

разработка ведется в соответствии с требованиями и критериями, 

указанными в разработанном школой Положении. 

3.5. Срок действия данного Положения неограничен. 



3.6.Руководитель школы является главным редактором сайта, который 

контролирует и корректирует работу сайта. Главный редактор сайта 

осуществляет консультирование лиц, ответственных за предоставление 

информации, по реализации концептуальных решений и текущим 

проблемам, связанным с информационным наполнением и актуализацией 

информационного ресурса. 

3.7.Руководитель школы назначает технического редактора, который ведёт 

сбор, обработку и публикацию информации на сайте, редактирует 

информационные материалы, санкционирует размещение информационных 

материалов на сайте, может создавать сеть корреспондентов, оформляет 

новостные статьи и другие информационные материалы для сайта, 

своевременно размещает информацию на сайте. Изменения, носящие 

концептуальный характер, согласовываются с директором школы. 

3.8. Заместители директора школы отвечают за содержательное наполнение 

школьного сайта (сбор и первичная обработка информации). По каждому 

разделу cайта (информационно-ресурсному компоненту) могут быть 

определены ответственные за подборку и предоставление соответствующей 

информации. Перечень обязательно предоставляемой информации и 

возникающих в связи с этим зон ответственности подразделений 

утверждается приказом директора школы. Информация, готовая для 

размещения на сайте, предоставляется в электронном виде техническому 

редактору, который оперативно обеспечивает ее размещение в 

соответствующем разделе cайта. В порядке исключения текстовая 

информация может быть предоставлена в рукописном виде без ошибок и 

исправлений, графическая – в виде фотографий, схем, чертежей. 

Информация, не соответствующая формату cайта и противоречащая 

положению о школьном cайте, его правилам или здравому смыслу, не 

размещается на cайте без каких бы то ни было объяснений. 

3.9. К исполнению работ по предоставлению информации могут быть 

привлечены все участники учебно-воспитательного процесса. Правильность 

информации предоставляемой педагогами для размещения на сайте школы 

подтверждается самими педагогами, а в случае расхождения ее с реально 

существующей информацией, ответственность возлагается на педагога, её 

представившего.  

 Обновление cайта проводится не реже двух раз в месяц, за 

исключением информации и документов, указанных в части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации", если они в соответствии с законодательством 

Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим 

государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению 

на официальном сайте в сети "Интернет" и обновлению в течение 10 рабочих 

дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих 

изменений.  

Раздел «Школьные новости» пополняется (по возможности) не реже одного 

раза в неделю.  



 При нарушении п. 4.4. настоящего Положения соответствующее лицо 

может быть привлечено к административной, либо уголовной 

ответственности согласно действующему законодательству.  

 Директор школы привлекает к работе над сайтом технического 

специалиста, который проектирует и создаёт структуру сайта; его 

техническое исполнение; размещение в сети; поддержку функционирования. 

  

4. Информационный ресурс cайта 
 

4.1. Информационный ресурс cайта формируется в соответствии с 

деятельностью всех структурных подразделений школы, ее преподавателей, 

работников, обучающихся, родителей, деловых партнеров и прочих 

заинтересованных лиц. 

4.2. Информационный ресурс cайта является открытым и общедоступным.  

4.3. Основными информационно-ресурсными компонентами cайта являются:  

а) информация: 

о дате создания образовательной организации, об учредителе, учредителях 

образовательной организации, о месте нахождения образовательной 

организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, 

контактных телефонах и об адресах электронной почты; 

о структуре и об органах управления образовательной организации, в том 

числе: 

наименование структурных подразделений (органов управления); 

фамилии, имена, отчества и должности руководителей структурных 

подразделений; 

места нахождения структурных подразделений; 

адреса официальных сайтов в сети "Интернет" структурных подразделений 

(при наличии); 

адреса электронной почты структурных подразделений (при наличии); 

сведения о наличии положений о структурных подразделениях (об органах 

управления) с приложением копий указанных положений (при их наличии); 

об уровне образования; 

о формах обучения; 

о нормативном сроке обучения; 

о сроке действия государственной аккредитации образовательной программы 

(при наличии государственной аккредитации); 

об описании образовательной программы с приложением ее копии; 

об учебном плане с приложением его копии; 

об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы) с приложением их копий (при 

наличии); 

о календарном учебном графике с приложением его копии; 

о методических и об иных документах, разработанных образовательной 

организацией для обеспечения образовательного процесса; 



о реализуемых образовательных программах с указанием учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных 

соответствующей образовательной программой; 

о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

о языках, на которых осуществляется образование (обучение); 

о федеральных государственных образовательных стандартах и об 

образовательных стандартах с приложением их копий (при наличии); 

о руководителе образовательной организации, его заместителях, 

руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии), в 

том числе: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, его заместителей; 

должность руководителя, его заместителей; 

контактные телефоны; 

адрес электронной почты; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 

фамилия, имя, отчество (при наличии) работника; 

занимаемая должность (должности); 

преподаваемые дисциплины; 

ученая степень (при наличии); 

ученое звание (при наличии); 

наименование направления подготовки и (или) специальности; 

данные о повышении квалификации и (или) профессиональной 

переподготовке (при наличии); 

общий стаж работы; 

стаж работы по специальности; 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности, в 

том числе сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов 

для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств 

обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ обучающихся: 

о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой 

образовательной программе, профессии, специальности, направлению 

подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц); 

о наличии и условиях предоставления обучающимся стипендий, мер 

социальной поддержки; 



о наличии общежития, интерната, количестве жилых помещений в 

общежитии, интернате для иногородних обучающихся, формировании платы 

за проживание в общежитии; 

об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц; 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по 

итогам финансового года; 

о трудоустройстве выпускников; 

б) копии: 

устава образовательной организации; 

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, 

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке, или бюджетной сметы образовательной организации; 

локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 

30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", правил 

внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового 

распорядка и коллективного договора; 

в) отчет о результатах самообследования; 

г) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образец договора об оказании платных образовательных услуг, документ об 

утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

г(1)) документ об установлении размера платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими 

образовательные программы дошкольного образования в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, за содержание детей в 

образовательной организации, реализующей образовательные программы 

начального общего, основного общего или среднего общего образования, 

если в такой образовательной организации созданы условия для проживания 

обучающихся в интернате, либо за осуществление присмотра и ухода за 

детьми в группах продленного дня в образовательной организации, 

реализующей образовательные программы начального общего, основного 

общего или среднего общего образования; 

д) предписания органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчеты об исполнении таких предписаний; 

е) иная информация, которая размещается, опубликовывается по решению 

образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой 

являются обязательными в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

4.4. К размещению на школьном сайте запрещены:  
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- информационные материалы, которые содержат призывы к насилию и 

насильственному изменению основ конституционного строя, разжигающие 

социальную, расовую, межнациональную и религиозную рознь;  

- информационные материалы, содержащие пропаганду наркомании, 

экстремистских религиозных и политических идей; 

- информационные материалы, задевающие честь, достоинство или деловую 

репутацию граждан, организаций, учреждений;  

- иные информационные материалы, запрещенные к опубликованию 

законодательством Российской Федерации.  

4.5. Часть информационного ресурса, формируемого по инициативе 

подразделений, творческих коллективов, педагогов и обучающихся школы, 

может быть размещена на отдельных специализированных сайтах, доступ к 

которым организуется с cайта школы.  

4.6..Структура cайта является подвижной и определяется приоритетными 

задачами школы. 

  

5.Финансирование, материально-техническое обеспечение cайта. 
 

5.1. Финансирование, материально-техническое обеспечение cайта 

осуществляется из фонда экономии заработной платы.  

  

6. Права и обязанности лиц, ответственных за функционирование и 

наполнение сайта. 
 

6.1. Ответственные лица имеют право: 

6.1.1.В рамках своей компетентности запрашивать у сотрудников МАОУ   

Прудовская СОШ информацию для размещения на сайте школы.  

6.2. Ответственные лица обязаны: 

6.2.1.Проверять наличие ошибок в материалах, предназначенных для 

размещения на сайте.  

6.2.2.Сообщать лицам, предоставившим данный материал, об опечатках в 

тексте, некачественных фото и видеоматериалах и согласовывать с ними 

необходимую корректировку.  

6.2.3.Не размещать на страницах сайта персональные данные участников 

образовательного процесса без их согласия.  

 


